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COSTI A CARICO DELLA SCUOLA PER L’INFANZIA 
RELATIVI IL PERIODO DI MATERNITA’  DI UNA DIPENDENTE CON  
QUALIFICA DI INSEGNANTE  
 

- CASO 1) 
 
interdizione anticipata dal lavoro  
a decorrere dal 2° mese di gravidanza periodo mesi  n.  6 
periodo di maternità obbligatorio mesi   n.  5 
periodo di interdizione sino al 7° mese post partum, mesi    n.  4                             
totale assenza  mesi      n. 15                                    
 
totale mesi  15 di assenza dal lavoro, in cui maturano a carico della scuola: 
 -    ferie ed ex festività,  gg. 37,5 di ferie e gg. 4,95 di ex festività.  
       insegnante con 2 anni di anzianità  =  retribuzione                           €   2.278,29         
-     relativi contributi inps a carico scuola                                                 €      607,77 
-     20% tredicesima mensilità                                                               €      348,90 
-     festività  del periodo  n. 2                                                                €      107,35 
-     relativi contributi inps  a carico scuola                                               €      121,66 
-     importo tfr  maturato nel periodo                                                      €   1.357,60 
-     premio assicurazione infortuni                                                          €        60,67  
TOTALE COSTI A CARICO DELLA SCUOLA                       €   5.091,69 
 
generalmente la scuola necessita di una insegnante in sostituzione della 
insegnante in maternità.  
in tal caso è conveniente, qualora le dipendenti in forza siano inferiori a n. 20, 
procedere ad una nuova assunzione per godere della agevolazione della 
contribuzione inps ridotta del 50%, sui contributi a carico del datore di lavoro 
 
totale mesi 15 retribuiti =  €   22.173,93 
agevolazione contributiva Inps in favore della scuola                                      €   2.958,00  
 

DIFFERENZA CHE RIMANE A CARICO DELLA SCUOLA        €  2.133,10 
 

 

- CASO 2) 
 
interdizione anticipata dal lavoro  
a decorrere dal 2° mese di gravidanza periodo mesi  n.  6 
periodo di maternità obbligatorio mesi   n.  5 
totale assenza  mesi      n. 11                                    
 
totale mesi  11 di assenza dal lavoro, in cui maturano a carico della scuola: 
 -    ferie ed ex festività,  gg. 27,5 di ferie e gg. 3,63 di ex festività  
       insegnante con 2 anni di anzianità  =  retribuzione                                 €     1.672,87 
-     relativi contributi inps a carico scuola                                                €       446,36 
-     20% tredicesima mensilità                                                                €       255,86  
-     festività  del periodo  n. 1                                                                 €         53,67  
-     relativi contributi inps  a carico scuola                                               €         52,58 
-     importo tfr  maturato nel periodo                                                      €     1.148,73 
-     premio assicurazione infortuni                                                          €         57,00  
TOTALE COSTI A CARICO DELLA SCUOLA                       €   3.717,07 
 
sostituzione dell’insegnante in maternità con altra insegnante 
nuova assunzione con agevolazione contributiva 
totale mesi 11  retribuiti =  €  16.260,86 = 
agevolazione contributiva Inps in favore della scuola                                     €   2.169,22  
 

DIFFERENZA CHE RIMANE A CARICO DELLA SCUOLA         €  1.547,85 
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- CASO 3) 
 
inizio assenza per maternità 2 mesi prima del parto 
fino a 3 mesi dopo la nascita  
periodo di maternità obbligatorio mesi                        n.  5 
totale assenza  mesi      n.  5                                    
 
totale mesi  5 di assenza, in cui maturano a carico della scuola: 
 -    ferie ed ex festività,  gg. 12.5 di ferie e gg. 1,67 di ex festività.  
insegnante con 2 anni di anzianità  =  retribuzione                                  €        760,33 
-    relativi contributi inps a carico scuola                                                €        202,86 
-     20% tredicesima mensilità                                                              €        116,28  
-     relativi contributi a  carico scuola                                                     €          31,03 
-     importo tfr  maturato nel periodo                                                      €        522,16 
-     premio assicurazione infortuni                                                          €          57,00  
TOTALE COSTI A CARICO DELLA SCUOLA                       €    1.689,66 
 
sostituzione dell’insegnante in maternità con altra insegnante 
nuova assunzione con agevolazione contributiva 
totale mesi  5  retribuiti =  €  7.391,30 = 
agevolazione contributiva Inps in favore della scuola                                     €      986,00  
 

DIFFERENZA CHE RIMANE A CARICO DELLA SCUOLA         €     703,66   
 
 
 

- PERIODO DI MATERNITA’ FACOLTATIVA 
   mesi   n.  6 
 
durante il periodo di maternità facoltativa  
decorre la maturazione del tfr                                                               €      671,94 
l’ assunzione di insegnante  in sostituzione di maternità dà diritto alla agevolazione 
contributiva 
totale mesi 6 retribuiti =  € 8.869,57 =  
agevolazione contributiva Inps in favore della scuola                               €    1.183,20  
 

DIFFERENZA A FAVORE DELLA SCUOLA                                        €      511,26                          
 
 
 
NOTA: 
I conteggi sono stati eseguiti con l’applicazione dell’attuale contratto di lavoro in corso già 
scaduto il 31/12/2009, il quale prevede nessuna integrazione di retribuzione mensile a 
quanto indennizza l’ Inps (80%). 
  


