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Ai Presidenti,









Ai Membri del Comitato di Gestione 









Alle Coordinatrici









Scuole dell’Infanzia









Loro Sedi

LR. 32/90 – SERVIZI ALLA PRIMA INFANZIA- SCHEDA RILEVAZIONE ATTIVITA’
Entro il 30 aprile 2011  le scuole che hanno il nido-integrato devono spedire tutte schede  relative alla Rilevazione attività  alla  Regione Veneto – Direzione Regionale per i Servizi Sociali - Servizio Famiglia - Dorsoduro, Rio Novo 3493, 30123 Venezia. 

Tali schede dovrebbero essere già state inviate dalla Regione a tutte le scuole che hanno il nido, per chi non le avesse ancora ricevute, le può  trovare nel sito della FISM di Venezia.
La Scheda rilevazione attività completata in ogni sua parte, dovrà essere anche inviata all’Ufficio di Piano della propria Azienda ULSS. (vedi elenco allegato alla Scheda Rilevazione)
Per le  sole scuole dell’ULSS 12 dovrà essere spedita sia  all’Ulss che al Comune di Venezia:
	12 - Veneziana
	Giovanna Busso
	041/2608804
	041/2608841
	ULSS n. 12 - Direzione Servizi Sociali

via Don F.Tosatto, 147 - Mestre 

30174 Venezia VE
	giovanna.busso@ulss12.ve.it

	12 - Veneziana
	Michele Testolina
	041/2749555
	041/2749538
	Comune di Venezia - Direzione Politiche Sociali, Partecipative e dell'Accoglienza

San Marco Ca' Farsetti, 4137

30124 Venezia  VE
	pianidizona@comune.venezia.it


Ricordiamo che:

· La scheda dati anagrafici va compilata solamente  se ci sono state variazioni rispetto a quanto dichiarato nel corso dell’anno 2010.
· La Scheda posizione fiscale (mod. 4.1/2010) va SEMPRE compilata
· Le schede  vanno compilate a macchina da scrivere  oppure in stampatello con la stessa penna e grafia.

· Non sono accettate cancellazioni o correzioni.

· Le schede vanno timbrate e firmate  dal Legale Rappresentante.

· Tutto deve essere accompagnato con la fotocopia di un documento d’identità in corso di validità del Legale Rappresentante dell’ente.
SEZIONI PRIMAVERA. PUBBLICAZIONE GRADUATORIA REGIONALE PER L’AMMISSIONE AI CONTRIBUTI - A.S. 2010/11 
Nel sito della Ufficio Scolastico Regionale (www.istruzioneveneto.it) il 22 febbraio è stata pubblicata la graduatoria regionale per l’ammissione ai contributi a.s. 2010-2011. Nel Veneto  sono  state ammesse 98 richieste. 
Questi i criteri
“Le domande sono state collocate in tre fasce:

-1° fascia (con precedenza sulle rimanenti): domande da parte di sezioni già autorizzate al funzionamento per l’a.s. 2010/11 sulla base dell’Intesa USR Veneto-Assessorato Regionale ai Servizi Sociali (gestori che si erano impegnati nel settembre scorso, sulla base degli accordo preliminare del 07.09.2010, garantire comunque il funzionamento anche con risorse proprie) e che costituiscono prosecuzione di attività finanziata o autorizzata nel 2009/10

-2° fascia: domande per nuove Sezioni, autorizzate nel settembre scorso;

-3° fascia: domande per altre sezioni.

Alle Sezioni spettano i contributi stabiliti sulla base dei criteri di cui Bando regionale del 3 dicembre 2010.Entro i limiti dello stanziamento statale corrisposto dal MIUR all’USR-Veneto di euro 1.439.220 (Decr. Capo Dipartimento del 09.11.2010), risultano finanziabili le prime 74 Sezioni.

Una volta approvata la graduatoria, le assegnazioni saranno corrisposte in un’unica rata ”.

Per vostra informazione: della nostra Provincia su 7 scuole solamente 4 avranno il contributo!

FESTIVITA’ DEL 17 MARZO: SCUOLE CHIUSE
Con decreto Legge n° 5  del  22 febbraio pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del 23.02.2011 il 17 MARZO 2011 è FESTA NAZIONALE ed è da considerarsi giorno festivo. 

La circolare M.I.U.R. A00DRVE/Uff.1/3989/C38a del 9 marzo 2011 ci conferma che “Conseguentemente rimangono chiusi gli  Uffici pubblici e tutte le Istituzioni scolastiche comprese le Segreterie”.
RETTIFICA DELLA CIRCOLARE N.7/11 FISM NAZIONALE – FESTIVITA’ DEL 17 MARZO
Con circolare 11/11  del 28 febbraio 2011 la FISM Nazionale ci aggiorna sulle precisazioni fornite dal Decreto Legge del 22 febbraio 2011 n. 5: “Disposizioni per la festa nazionale del 17 marzo 2011” (11G0045), il cui testo all’art. 1 recita:
“1) limitatamente all’ anno 2011 il giorno 17 marzo è considerato giorno festivo ai sensi degli articoli 2 e 4 della Legge 27 maggio 1949 n. 260.

2) Al fine di evitare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica e delle imprese private, derivanti da

quanto disposto nel comma 1, per il solo anno 2011 gli effetti economici e gli istituti giuridici e contrattuali

previsti per la festività soppressa del 4 novembre non si applicano a tale ricorrenza ma, in sostituzione alla

festa nazionale per il 150° anniversario per l’ Unità d’Italia proclamata per il 17 marzo 2011.

3) Dall’attuazione del presente decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza

pubblica

Pertanto la festività della celebrazione del 150° anno dell’Unità d’Italia del 17 marzo dovrà essere regolarmente retribuita e a compensazione di questo onere non dovrà essere retribuita la festività del prossimo 4 novembre (solo per il 2011).

Cogliamo l’occasione per fornire risposta anche ai quesiti pervenuti in merito al trattamento retributivo da corrispondere ai lavoratori in occasione del prossimo 25 aprile che quest’anno coincide con la festività religiosa del lunedì dell’Angelo.

La risposta a questo quesito è contenuta nell’articolo 5 della legge 260/1949 che disciplina il trattamento economico da corrispondere ai lavoratori qualora una delle festività Nazionali (25 aprile, 1 maggio, 2 giugno) cadano di domenica.

Per i lavoratori retribuiti in misura fissa, l’art. 5 prevede che, nel caso di festività che ricorrano di domenica, il datore di datore di lavoro è tenuto a corrispondere la normale retribuzione globale giornaliera, compreso ogni elemento accessorio. Quindi, in aggiunta alla retribuzione mensile, sarà corrisposto un ulteriore importo pari ad una quota di retribuzione giornaliera come sopra esposto.

In conclusione per il 25 aprile 2011 si applica lo stesso trattamento previsto in caso di coincidenza della festività con la domenica.”
Nel sito della FISM di Venezia  trovate  la circolare completa  della FISM Nazionale (11/11 del 28 febbraio);  vi consigliamo di  trasmetterne copia anche al vostro Consulente paghe.

AIUTIAMO LA NOSTRA SCUOLA

L'articolo 15, comma 1, lettera i) del TESTO UNICO D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, come integrato dalla Legge n. 40 del 2 aprile 2007 prevede la possibilità, per le persone fisiche di detrarre (e per le imprese di dedurre) le donazioni a favore degli istituti scolastici di ogni ordine e grado, connotando il contributo versato come "Erogazione liberale per l'innovazione tecnologica, l'ampliamento dell'offerta formativa e l'edilizia scolastica"

Questi i punti rilevanti della normativa:

1. Il meccanismo per le persone fisiche e per gli enti non commerciali è quello della   

    detrazione (19% degli oneri sostenuti );

2. Per le aziende si applica invece la tradizionale deduzione, anche se con il doppio limite

    del 2% del reddito d'impresa dichiarato, nella misura massima di 70.000 euro annui;

3. Le erogazioni, per essere detraibili / deducibili devono essere effettuate per il tramite di   

     un intermediario bancario o postale;

4. Le donazioni sono vincolate. Per ottenere la detrazione / deduzione è necessario

     specificare che viene erogata per uno o più dei seguenti fini, da riportare nella causale:

     all'innovazione tecnologica, all'edilizia scolastica, all'ampliamento dell'offerta formativa.

Vi alleghiamo la locandina, dataci dallo studio Casarin-Andriollo, da apporre a scuola per sensibilizzare genitori, nonni e coloro che credono nelle nostre scuole.
UTILIZZAZIONE DI LAVORO OCCASIONALE
Vi segnaliamo l’articolo di dicembre su ”Prima i Bambini” della FISM Nazionale e precisamente   l’interpello effettuato dalla FISM  sulla possibilità delle scuole di utilizzare dei buoni lavoro o voucher per la supplenza del personale insegnante sempre  in rispetto dell’art. 70 del dlgs. 276/2003.
Con protocollo 25/1/0018619 il Ministero del  Lavoro e delle politiche sociali riconferma che, nell’art. 70 comma 1 del D.Lgs n. 276/2003 e modificato dalla Finanziaria 2010 (L.n. 191/2009) le scuole possono trovare la soluzione sul lavoro occasionale accessorio all’interno  di scuola dell’infanzia  per la temporanea sostituzione del personale.
A nostra richiesta, il consulente FISM di Venezia, lo Studio Casarin-Andriollo ci risponde:

“Il Ministero chiarisce la possibilità di utilizzo dei buoni lavoro o voucher per insegnanti nelle scuole dell'infanzia, in caso di supplenze, precisando la necessità che ricorrano i presupposti previsti dall'art.70 del d.lgs.276/2003 (lavoro occasionale/saltuario). Ulteriore condizione richiesta è il possesso dell'abilitazione all'insegnamento. Le scuole dell'infanzia possono quindi ricorrere a tale soluzione per le supplenze, con costi e adempimenti ridotti. Il costo unitario dei buoni lavoro è di euro 10 e non corrisponde ad alcuna unità temporale, essendo libera tra le parti  la determinazione del compenso.  Nel costo del buono sono compresi anche le quote per  INPS (13%), INAIL(7%) e gestore del servizio (5%). Per il lavoratore il compenso è di euro 7,5 e non comporta obbligo di dichiarazione dei redditi.
I soggetti che possono usufruire di tale rapporto di lavoro sono in particolare gli studenti con più di 16 e meno di 25 anni (se universitari in qualunque momento dell’anno, se studenti delle superiori solo il sabato o la domenica e durante le vacanze) ed i pensionati.
Le scuole possono inoltre utilizzare i buoni per altre prestazioni di lavoro quali quelle relative alle pulizie.”
Per maggiori informazioni nel sito  della FISM  di Venezia (www.fismvenezia.it) trovate:

· articolo di “Prima i Bambini” di dicembre “interpello FISM al Ministero del Lavoro in tema di “utilizzazione di lavoro occasionale e risposta”, 
· la circolare dello Studio Casarin-Andriollo “Il lavoro occasionale accessorio- i voucher” 

· circolare INPS del 03.02.2010 relativa al Lavoro occasionale di tipo accessorio: legge Finanziaria 2010
Vi ricordiamo:

· SABATO 19 MARZO 2011 si terrà presso il Centro Cardinal Urbani a Zelarino :
· al mattino:   la sessione “La Gestione delle Risorse Umane” per chi fosse interessato, deve telefonare alla Segreteria dell’Agenzia Patriarcale “Cardinal Pietro La Fontaine” tel. 041-5969460

· al pomeriggio: il seminario “Gestione Rapporto Lavoro” per chi  
      fosse interessato, deve telefonare alla Segreteria FISM  di Venezia  tel. 041-5461263

     -     SABATO 19 MARZO 2011   si terrà presso l’istituto Caburlotto di Ve/Mestre la giornata 

·  conclusiva del Corso “L’Albero della Conoscenza” (docenti scuola dell’Infanzia)
 docente Finocchiaro PierPaola    orario: 9,00-14,00

· SABATO 26 MARZO 2011 si terrà presso la Scuola dell’Infanzia “S. Antonio” di Ve/Campalto la giornata conclusiva del Corso “Il Filo di Arianna” (educatrici nido)
docente: Stellon Riccardo 
orario. 9,00-13,00
Il Consulente Ecclesiastico





il Presidente
   don Giuseppe Simoni




  avv. Stefano Giordano
